Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

LEI N2 1.722, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023.

Ementa: Dispde sobre a reserva de cargos e
empregos para negros e indigenas nos
concursos publicos para provimento de cargos
e empregos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal da administracdo
direta, indireta e autarquias do Municipio de
Bom Jesus do Itabapoana-R) e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ, DECRETA
E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 12 - Fica reservado aos negros e indigenas o percentual
correspondente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
e processos seletivos para provimento dos cargos e empregos publicos dos quadros
permanentes de pessoal da Administragdo Direta, Indireta e Autarquias do Municipio
de Bom Jesus do Itabapoana-RJ.

§ 12 - O quantitativo de vagas reservadas constard expressamente do
edital do concurso ou processo seletivo, que deverdo especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 22 - Se na apuragdo do numero de vagas a ser reservado, resultar
numero decimal igual ou maior do que meio, serd adotado o niumero inteiro
imediatamente superior; e, se menor do que meio, serd adotado o nimero inteiro
imediatamente inferior.
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Art. 22 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas e
negros aqueles que se autodeclararem, indigenas, pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 32 - O candidato devera declarar expressamente a condi¢do de
negro ou indigena no ato da inscri¢ao, vedada a declaragdo em momento posterior.

§ 12 - A declaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso caso ndo a faga no ato de inscrigdo.

§ 22 - Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere este artigo, o
candidato sera eliminado do concurso e tera o ato de admissdo anulado, caso tenha
sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 42 - O destinatario desta Lei devera atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e
condigdes especificados no edital do certame.

Art. 52 - Nos concursos ou processos seletivos em que haja vagas
reservadas, o resultado devera ser publicado em duas listagens, a primeira contendo
a pontuagdo de todos os candidatos, incluindo os que atendam as condicdes
especificas previstas nesta Lei; e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

Paragrafo unico - No caso de desisténcia por parte de candidato negro
ou indigena aprovado, a vaga sera preenchida por outro candidato negro ou indigena,
respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

Art. 62 - As vagas reservadas e nao preenchidas serdo revertidas para os
demais candidatos, obedecida a ordem de classificacdo.

Art.72 - Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,

e

de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Av. Governador Roberto Silveira, n® 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana — RJ — CEP: 28360-000
- Telefax: (22) 3833.9200 -




Y. Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana
4"“ . .
=l Estado do Rio de Janeiro

> Gabinete do Prefeito

Paragrafo unico - Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro
do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 82 - A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero de vagas
total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros e indigenas.

Paragrafo unico - A nomeacdo dos candidatos aprovados sera de acordo
com a ordem de classificagdo geral no concurso, mas, a cada fragdo de 5 (cinco)
candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indigena aprovado, de
acordo com a sua ordem de classificagdo na lista especifica.

Art. 92 - O sistema de cotas previsto nesta Lei vigorara por dez anos,
cabendo a Secretaria Municipal de Acgdo/Assisténcia Social promover o
acompanhamento permanente dos seus resultados, podendo delegar tal fiscalizagdo
ao Conselho Municipal de Igualdade Racial.

Art. 10 - Estende-se o disposto nesta Lei aos concursos publicos ou
processos seletivos realizados pelo Poder Legislativo e pelas autarquias Municipais.

Art. 11 - Se o numero de convocados for superior ao numero de vagas do
edital este devera ser considerado para a apuragao das vagas reservadas.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo, ndo se aplicando
aos concursos cujos editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, em 21 de novembro de 2023.

ARMO CYRILLO
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